POLITIQUE DE CONFIDENTIALITE - RGPD ALTERNATIVE STRATEGIES

ARTICLE 1 : PREAMBULE

La présente politique, en sa version datée du 26 mars 2025, a pour but d’informer les utilisateurs du site internet Alternative
Strategies :

= Surla maniére dont sont collectées leurs données personnelles. Sont considérées comme des données personnelles, toute
information permettant d’identifier un utilisateur. A ce titre, il peut s’agir : de ses noms et prénoms, de son age, de son
adresse postale ou email, de sa localisation ou encore de son adresse IP (liste non-exhaustive) ;

. Sur les droits dont ils disposent concernant ces données ;

= Sur la personne responsable du traitement des données a caractere personnel collectées et traitées ;

. Sur les destinataires de ces données personnelles ;

= Surla politique du site en matiéere de cookies.

ARTICLE 2 : DEFINITIONS

=« Contenus du Site » : éléments de toute natures publiés sur le Site, protégés ou non par un droit de propriété intellectuelle,
tel que textes, images, designs, présentations, vidéos, schémas, structures, bases de données ou logiciels ;

=  «Internaute » : toute personne se connectant au Site ;

=« Site » : site internet accessible a I'URL www.alternativestrategies.com, ainsi que les sous-sites, sites miroirs, portails et
variations d'URL y afférant, le cas échéant.

ARTICLE 3 : PERSONNES CONCERNEES
Différentes types d’utilisateurs sont susceptibles d’utiliser les services du Site, nommeés ci-apres les « Utilisateurs » :

= Les « Utilisateurs Candidats », personnes physiques a la recherche d’un emploi ou désirant utiliser les services en ligne
proposés par le Site. Ces personnes sont invitées a se rendre sur le formulaire de contact : "Déposer un CV" ;

= Les « Utilisateurs Clients », personnes physiques représentantes de personnes morales, ou personnes morales, qui
cherchent a recruter des personnes physiques a la recherche d’une opportunité de carriére, pour pourvoir un poste au sein
de leur société, en procédant a des entretiens de recrutement ;

= Les « Utilisateurs Clients », personnes physiques qui souhaitent s’assurer un accompagnement de type coaching.

Les Utilisateurs s’engagent a saisir des informations exactes et a mettre a jour régulierement les informations les concernant.

Les Utilisateurs Candidats ayant renseigné leurs coordonnées sur le site Alternative Strategies acceptent d’étre sollicitées par
courrier, courriel ou téléphone ou via leur identité numérique sur les réseaux sociaux, par des collaborateurs de Alternative
Strategies, dans le but d’étudier avec eux les opportunités d’emploi potentielles.

Cette politique compléte les Mentions Légales et les Conditions Générales d’Utilisation librement consultables par les utilisateurs.
Les Mentions Légales et Conditions Générales d’Utilisation sont disponibles respectivement sous les Sections "Mentions Légales" et
"Condition Générales".

ARTICLE 4 : PRINCIPES RELATIFS A LA COLLECTE ET AU TRAITEMENT DES DONNEES PERSONNELLES
Conformément a I'article 5 du Réglement européen 2016/679, les données a caractére personnel sont :

= Traitées de maniere licite, loyale et transparente au regard de la personne concernée ;

= Collectées pour des finalités déterminées (cf. Article 3.1 des présentes), explicites et légitimes, et ne pas étre traitées
ultérieurement d'une maniére incompatible avec ces finalités ;

= Adéquates, pertinentes et limitées a ce qui est nécessaire au regard des finalités pour lesquelles elles sont traitées ;

=  Exactes et, si nécessaire, tenues a jour. Toutes les mesures raisonnables doivent étre prises pour que les données a
caractere personnel qui sont inexactes, eu égard aux finalités pour lesquelles elles sont traitées, soient effacées ou rectifiées
sans tarder ;

= Conservées sous une forme permettant l'identification des personnes concernées pendant une durée n'excédant pas celle
nécessaire au regard des finalités pour lesquelles elles sont traitées ;

=  Traitées de fagon a garantir une sécurité appropriée des données collectées, y compris la protection contre le traitement
non autorisé ou illicite et contre la perte, la destruction ou les dégats d'origine accidentelle, a I'aide de mesures techniques
ou organisationnelles appropriées.

Le traitement n'est licite que si, et dans la mesure ou, au moins une des conditions suivantes est remplie :



=  La personne concernée a consenti au traitement de ses données a caractére personnel pour une ou plusieurs finalités
spécifiques ;

=  Letraitement est nécessaire a I'exécution d'un contrat auquel la personne concernée est partie ou a I'exécution de mesures
précontractuelles prises a la demande de celle-ci;

= Le traitement est nécessaire au respect d'une obligation légale a laquelle le responsable du traitement est soumis ;

= Le traitement est nécessaire a la sauvegarde des intéréts vitaux de la personne concernée ou d'une autre personne
physique ;

=  Le traitement est nécessaire a I'exécution d'une mission d'intérét public ou relevant de I'exercice de I'autorité publique
dont est investi le responsable du traitement ;

=  Le traitement est nécessaire aux fins des intéréts légitimes poursuivis par le responsable du traitement ou par un tiers, a
moins que ne prévalent les intéréts ou les libertés et droits fondamentaux de la personne concernée qui exigent une
protection des données a caractére personnel, notamment lorsque la personne concernée est un enfant.

ARTICLE 5 : CONSENTEMENT
En utilisant le site Alternative Strategies, les utilisateurs consentent a :

=  Toutes les conditions incluses dans la présente politique de confidentialité ;
= la collecte, I'utilisation et la conservation des données listées dans la présente politique de confidentialité.

Lors d’'une demande de contact, vous consentez au traitement de vos données a caractére personnel pour les seules finalités
suivantes :

=  Prise de contact par Alternative Strategies.

Les Utilisateurs acceptent d’étre sollicités essentiellement par courriel ou téléphone par des collaborateurs de Alternative Strategies
dans le seul but de leur proposer des services gratuits ou payants, ayant trait au recrutement (Gratuit pour les Candidats ; REmunéré
par les Clients) ou au coaching (Rémunéré par les Clients).

ARTICLE 6 : DONNEES A CARACTERE PERSONNEL COLLECTEES ET TRAITEES DANS LE CADRE DE VOTRE NAVIGATION
Lors de la navigation sur le site, différentes données personnelles au sujet des utilisateurs sont collectées.
Article 6.1 : Données collectées

Lors de la navigation sur le Site, vous consentez a ce que Alternative Strategies collecte les informations relatives :
. a votre utilisation du Site ;
= aucontenu que vous avez consulté et sur lequel vous avez cliqué ;
= avotre appareil utilisé et a votre environnement logiciel ;
- a vos données de localisation ;
= avos données de connexion (horaires, pages consultées, adresse IP...) ;
= aux pages web visitées avant ou apres I'utilisation du Site.

Article 6.2 : Données collectées lors de I'utilisation du formulaire de contact

L'utilisation du formulaire de contact par I'Internaute suppose la collecte par Alternative Strategies des données personnelles
suivantes :

" Nom ;

. Prénom ;

= Adresse e-mail ;

- Numéro de téléphone ;

. Nom de votre entreprise ;

= Région.

Article 6.3 : Données collectées lors de I'utilisation du formulaire de dépot de CV

L'utilisation du formulaire de dépot de CV par I'Internaute suppose la collecte par Alternative Strategies des données personnelles
suivantes :

L Nom ;

. Prénom ;

= Adresse e-mail ;

- Numéro de téléphone ;

- Fonction exercée ;



Statut au regard du marché de I'emploi : Etudiant, Demandeur d’Emploi, Employé ;
CV (incluant d’autres informations usuelles) ;
Lettre de motivation.

Article 6.4 : Données collectées lors de la revue du CV et en cas d’intérét manifeste

Informations usuelles généralement reprises au CV :

Ages, Sexe, Nationalité, Statut Marital, Adresse Postale, dipldmes, expériences, centres d’intérét, secteur d’activité,
compétences, localisation...) ;

Autres documents habituels pouvant étre remis dans le cadre d’un processus de recrutement :

Lettre de candidature, lettres de référence ou recommandation professionnelle, certificat de bonne conduite, évaluations
et résultats a des tests, et permis de travail ;

Informations résultant de vérifications indépendantes de vos antécédents :

Votre situation professionnelle, votre réle actuels ;

Informations usuelles échangées en entretien :

Prétentions salariales (salaire actuel ou prévu, avantages actuels ou requis), et toutes réponses aux questions de
présélection soumises dans le cadre d’'un entretien de recrutement avec Alternative Strategies, lors du parcours de
candidature. Ces informations peuvent étre associées a votre profil a des fins de prise de contact par les clients finaux.
Informations et documents usuels échangés en vue de la finalisation du processus de recrutement :

Numéros d’identification national (numéro de sécurité sociale, copie de la carte d’identité et du passeport, copie des
diplomes, et extrait de casier judiciaire bulletin N°3 selon les lois applicables) ;

Nous pouvons également collecter ou recevoir des informations vous concernant d’autres sources, notamment afin de
garder les coordonnées que nous détenons déja vous concernant, exactes et a jour, en utilisant des sources publiques
disponibles.

Aucune donnée supplémentaire ne sera collectée, sans vous en informer au préalable. Les données collectées aux fins de recrutement
ne seront en aucun cas utilisées pour une autre finalité.

ARTICLE 7 : FINALITES DE LA COLLECT DE DONNEES

Alternative Strategies est amenée a collecter des données personnelles vous concernant, notamment considérant les finalités
suivantes :

Valoriser le profil des Utilisateurs Candidats au travers de CV, d’échanges leur permettant de se positionner sur le marché
du travail de la maniére la plus adéquate possible, selon leurs souhaits, expériences et/ou compétences ;

Inviter les Utilisateurs Clients Recrutement a la prise de contact ;

Inviter les Utilisateurs Clients Coaching a la prise de contact ;

Mesurer et améliorer la qualité de ces Services ;

Assurer la sécurité du Site ;

Faciliter et améliorer la navigation sur le Site ;

Statistiques : Nous utilisons également les données collectées a des fins d’études et statistiques.

Les finalités liées a la collecte de données peuvent se définir comme suit :

Article 7.1 : Finalités de la collecte de données personnelles et Navigation

Les données collectées lors de la navigation font I'objet d'un traitement automatisé ayant pour finalité de :

Assurer et améliorer la sécurité du Site ;
Développer, exploiter, améliorer, fournir et gérer le Site ;
Contextualiser et améliorer I'expérience de I'Internaute ;

Faire respecter les conditions relatives a I'utilisation du Site.

Article 7.2 : Finalités de la collecte de données et Formulaire de Contact

Les données collectées lors de I'utilisation du formulaire de contact font I'objet d’un traitement automatisé ayant pour finalité de :

Vérifier I'identité de I'Internaute ;
Communiquer avec l'Internaute ;
Adresser des informations et contacter les Internautes, essentiellement par e-mail et téléphone.

Article 7.3 : Finalités de la collecte de données et Formulaire de Dépot de CV



Les données collectées lors de l'utilisation du formulaire de dép6t de CV font I'objet d’un traitement non automatisé ayant pour
finalité de :

- Communiquer avec |'Internaute ;

- Procéder a l'inscription des Internautes ;

= Gérer les candidatures ;

= Développer, exploiter, améliorer, fournir et gérer le Site ;

= Adresser des informations et contacter les Internautes, y compris par e-mail, téléphone et notification push.

Article 7.4 : Destinataires des données

Les données collectées sont consultables uniquement par le personnel de Alternative Strategies. Dans le cadre de votre recherche
d’emploi, la transmission externe de vos données sera limitée a un nombre restreint d’employeurs potentiels afin de permettre a ces
derniers d’analyser I'adéquation de vos compétences et expériences avec les postes a pourvoir en interne, et organiser des
entretiens. Vos données ne sont jamais rendues librement visualisables par une personne physique tierce.

Article 7.5 : Sécurité et confidentialité des données personnelles

Les données personnelles sont conservées dans des conditions sécurisées, selon les moyens actuels de la technique, dans le respect
des dispositions du Réglement général pour la protection des données et de la législation nationale en vigueur. Nous nous engageons
a garantir la sécurité de vos informations. Toutefois, il convient de garder a I'esprit que la transmission d'informations via Internet
n'est pas totalement sécurisée. Bien que nous prenions toutes les mesures de sécurité appropriées pour protéger vos données, nous
ne pouvons garantir la sécurité de vos données transmises sur notre site internet, ou par courriel, toute transmission se fait a vos
propres risques. Les données personnelles sont conservées dans des conditions sécurisées, selon les moyens actuels de la technique,
dans le respect des dispositions du Réglement général pour la protection des données et de la législation nationale en vigueur.

ARTICLE 8 : RESPONSABLE DU TRAITEMENT DES DONNEES ET DELEGUE A LA PROTECTION DES DONNEES

Les données a caractere personnelles sont collectées par Alternative Strategies. Le responsable du traitement des données a
caractere personnel est la Société Alternative Strategies qui peut étre contacté de la maniére suivante :

. Par courrier : Alternative Strategies, 2 Rue des Coteaux, B-101, 57070 Saint Julien Les Metz ;
=  Par mail : rgpd@alternativestrategies.com

Les coordonnées du délégué a la protection des données sont les suivantes : Le délégué a la protection des données de Alternative
Strategies, 2 Rue des Coteaux, B-101, 57070 Saint Julien Les Metz.

Pour exercer vos droits, vous pouvez prendre contact par mail et transmettre toutes les questions et demandes relatives au
traitement de vos données a caractére personnel : rgpd@alternativestrategies.com

Il vous est possible a tout moment de nous contacter pour retirer votre consentement, sans toutefois porter atteinte a la licéité du
traitement fondé sur le consentement effectué avant le retrait de celui-ci.

Vous disposez également a tout moment du droit de demander au responsable du traitement I'acces aux données a caractere
personnel, la rectification ou I'effacement de celles-ci, ou une limitation du traitement ou du droit de s’opposer au traitement et du
droit a la portabilité des données.

Alternative Strategies s’engage a répondre a votre demande d’acces, de rectification ou d’opposition ou toute autre demande
complémentaire d’informations dans un délai raisonnable qui ne saurait dépasser 1 mois a compter de la réception de votre
demande.

Vous disposez également du droit d’introduire une réclamation auprés de I'autorité de contrdéle. Si vous considérez que Alternative
Strategies ne respecte pas ses obligations au regard de vos informations personnelles, vous pouvez adresser une plainte ou une
demande aupreés de I'autorité compétente. En France, I'autorité compétente est la CNIL a laquelle vous pouvez adresser une demande
en suivant ce lien :
https://www.cnil.fr/fr/cnil-direct/question/adresser-une-reclamation-plainte-la-cnil-quelles-conditions-et-comment

ARTICLE 9 : LES DROITS DE L’UTILISATEUR EN MATIERE DE COLLECTE ET DE TRAITEMENT DES DONNEES

Tout utilisateur concerné par le traitement de ses données personnelles peut se prévaloir des droits suivants, en application du
réglement européen 2016/679 et de la Loi Informatique et Liberté (Loi 78-17 du 6 janvier 1978) :

= Droit d’acces : vous pouvez obtenir des informations concernant le traitement de vos données personnelles ainsi qu’une
copie de ces données personnelles ;

= Droit de rectification : si vous estimez que vos données personnelles sont inexactes ou incomplétes, vous pouvez exiger
que ces données personnelles soient modifiées en conséquence ;



=  Droit a I'effacement : vous pouvez exiger I'effacement de vos données personnelles dans la limite de ce qui est permis par
la réglementation ;

=  Droit a la limitation du traitement : vous pouvez demander la limitation de traitement de vos données personnelles ;

=  Droit a la portabilité de vos données, quand ce droit est applicable, vous avez le droit que les données personnelles que
vous nous avez fournies vous soient rendues ou, lorsque cela est possible, techniquement, de les transférer a un tiers ;

=  Droit d’opposition : vous pouvez vous opposer au traitement de vos données personnelles, pour des motifs liés a votre
situation particuliéere. Vous disposez du droit absolu de vous opposer au traitement de vos données personnelles a des
fins de prospection commerciale, y compris le profilage lié a cette prospection ;

- Droit de définir des directives relatives a la conservation, I'effacement ou la communication de vos données personnelles,
applicables aprés votre déces ;

. Droit de retirer votre consentement : si vous avez donné votre consentement au traitement de vos données personnelles,
vous avez le droit de retirer votre consentement a tout moment ;

=  Droit de ne pas faire I'objet d’'une décision fondée exclusivement sur un procédé automatisé ;

- Droit de déterminer le sort des données apres la mort ;

=  Droit de saisir I'autorité de controle compétente (article 77 du RGPD).

Afin que le responsable du traitement des données puisse faire droit a sa demande, I'utilisateur peut étre tenu de lui communiquer
certaines informations telles que : ses noms et prénoms, son adresse e-mail ainsi que son numéro de compte, d’espace personnel
ou d’abonné. Consultez le site cnil.fr pour plus d’informations sur vos droits.

ARTICLE 10 : POLITIQUE AU SUJET DES COOKIES

Un cookie est un fichier stocké sur le disque dur d’un utilisateur lorsqu’il navigue sur un site web. Ce cookie permet de mieux
connaitre les données relatives aux habitudes de navigation de I'utilisateur afin de lui proposer une meilleure expérience
d’utilisation.

Lors de votre premiére visite le site internet Alternative Strategies nous sommes amenés a installer des cookies sur votre appareil.
Ces cookies peuvent étre installés par nous ou par les fournisseurs de services qui opérent en notre nom et les informations recueillies
ne sont utilisées que pour notre intérét. Les cookies nous permettent uniquement :

= d’optimiser votre navigation et le fonctionnement de nos services ;
=  de réaliser des études et statistiques a propos de la fréquentation de notre site ;
= de traiter vos demandes via le formulaire de contacts.

Vous pouvez paramétrer votre appareil de maniére a ce qu’il vous informe chaque fois qu’un cookie vous est transmis. Vous pouvez
également choisir de désactiver tous les cookies. Vous pouvez effectuer cette opération dans les parametres de votre navigateur. Si
vous désactivez les cookies, vous n’aurez plus accés a certaines fonctionnalités qui facilitent votre expérience en tant que client et
certains de nos services ne fonctionneront pas correctement. Conformément a la législation en vigueur les cookies ne peuvent pas
étre conservés plus de 13 mois.

L’acceptation du bandeau d’information ou la continuation de votre navigation vaut acceptation de notre politique en matiére de
cookies. Vous pouvez cependant a tout moment désactiver les cookies selon les modalités décrites ci-dessous.

Désactivation/activation de cookies par le biais de votre navigateur :

Il existe un certain nombre de moyens par lesquels vous pouvez gérer les cookies et autres technologies de suivi. Vous pouvez
accepter ou refuser des cookies en modifiant les parametres de votre navigateur, ou faire en sorte que votre navigateur vous
demande confirmation avant d’accepter un cookie de la part des sites Web que vous visitez. Sachez que, si vous choisissez de
désactiver completement les cookies, il se peut que vous ne puissiez pas utiliser toutes nos fonctionnalités interactives. Si vous utilisez
plusieurs ordinateurs a des emplacements différents, vous devrez vous assurer que chacun des navigateurs est réglé pour convenir
a vos préférences. Vous pouvez supprimer tous les cookies qui ont été installés dans le dossier des cookies de votre navigateur.
Chaque navigateur propose des procédures différentes pour gérer vos parametres. Cliquez sur I'un des liens de navigateurs ci-dessous
pour consulter leurs consignes :

= Pour Internet Explorer™ : http://windows.microsoft.com/fr-FR/windows-vista/Block-or-allow-cookies ;
= Pour Safari™ : http://docs.info.apple.com/article.html?path=Safari/3.0/fr/9277.html ;

= Pour Chrome™ : http://support.google.com/chrome/bin/answer.py?hl=fr&hlrm=en&answer=95647 ;

= Pour Firefox™ : http://support.mozilla.org/fr/kb/Activer%20et%20d%C3%A9sactiver%20les%20cookies ;
= Pour Opera™ : http://help.opera.com/Windows/10.20/fr/cookies.html

A noter que la suppression des cookies nécessaires au bon fonctionnement entrainera une utilisation dégradée du site. Vous pouvez
en apprendre plus sur les cookies et leurs fonctions de fagon générale en visitant un site d’information tel que allaboutcookies.org.


http://windows.microsoft.com/fr-FR/windows-vista/Block-or-allow-cookies
http://docs.info.apple.com/article.html?path=Safari/3.0/fr/9277.html
http://support.google.com/chrome/bin/answer.py?hl=fr&hlrm=en&answer=95647
http://support.mozilla.org/fr/kb/Activer%20et%20d%C3%A9sactiver%20les%20cookies
http://help.opera.com/Windows/10.20/fr/cookies.html

Exemple de cookies de fonctionnement : Ces cookies sont nécessaires pour assurer le fonctionnement optimal du site et sont donc
activés en permanence. lls comprennent des cookies permettant de se souvenir de votre passage sur le site au cours d’une session
ou, si vous le souhaitez, de session a session.

Exemple de cookie statistique / Performance : Ils nous permettent de comptabiliser les visites et les sources de trafic de notre site,
et d’en mesurer et améliorer les performances. Ils nous montrent quelles pages sont les plus et le moins populaires et comment les
visiteurs se déplacent sur le site. Si vous n’autorisez pas ces cookies, nous ne saurons pas quand vous avez visité notre site et ne
serons pas en mesure de contrdler ses performances.

Conformément au RGPD, vous avez la liberté de choisir d’étre prévenu a chaque fois qu’un cookie est créé, ou bien désactiver
entiérement la transmission de cookies par le site.

ARTICLE 11 : CONDITIONS DE MODIFICATION DE LA POLITIQUE DE CONFIDENTIALITE

Alternative Strategies se réserve le droit de pouvoir modifier la présente Politique a tout moment afin d’assurer aux utilisateurs du
site sa conformité avec le droit en vigueur.

Les éventuelles modifications ne sauraient avoir d’incidence sur les engagements antérieurement contractés sur le site, lesquels
restent soumis a la Politique en vigueur au moment de I’'engagement et telle qu’acceptée par I'utilisateur lors de la validation de
I’engagement.

L'utilisateur est invité a prendre connaissance de cette Politique a chaque fois qu’il utilise nos services, sans qu’il soit nécessaire de
I'y inviter formellement, pour prendre connaissance des éventuelles modifications ou mises a jour apportées a la politique de
confidentialité

ARTICLE 12 : DEPOT DE CANDIDATURE

Les seules personnes destinataires de vos données sont limitées au personnel en charge du recrutement de Alternative Strategies,
et au personnel en charge du recrutement aupres des employeurs potentiels sollicités.

Vos données personnelles (CV, Lettre de motivation, mail) seront conservées pour une durée maximale de 2 ans, et feront ensuite
I'objet d’une suppression. Pour tout mandat de recherche ultérieur, vous devrez resoumettre I'ensemble des documents actualisés
vous concernant.

Selon les dispositions de I'article 6 du Réglement (UE) 2016/679 relatif a la protection des données, lors d’un dépdt de candidature,
vous consentez au traitement de vos données a caractéere personnel pour les seules finalités suivantes :

= Collecte de vos coordonnées, compétences et expériences, et évaluation de I'adéquation du candidat avec des postes
potentiels a pourvoir aupres d’employeurs ;

= Créer un dossier-candidat au sein de la CVtheque Alternative Strategies ;

= QOrganiser les entretiens avec Alternative Strategies ;

= Transmission a un nombre restreint d’employeurs potentiels de vos compétences et expériences afin d’analyser
I’'adéquation par ces derniers avec les postes a pourvoir en interne, et organiser des entretiens.

ARTICLE 13 : ENGAGEMENT

Alternative Strategies s’engage a faire en sorte que parmi toutes les données personnelles mises a disposition, certaines pouvant
relever d’une catégorie spécifique de données dites sensibles au regard des lois applicables en matiére de protection des données
(notamment les données personnelles révélant I'origine raciale ou ethnique, les opinions politiques, les convictions religieuses ou
philosophiques, I'appartenance syndicale, les données concernant la santé ou la vie sexuelle de la personne physique ou I'orientation
sexuelle) ce type de données sans valeur ajoutée ne soit ni considéré, ni enregistré, et que le support soit immédiatement supprimé.

Alternative Strategies ne vous demandera jamais de communiquer de telles informations.



